
当社は、「従業員の健康を重要な経営課題である」と考え、健康経営を推進します

従業員一人ひとりが心身ともに健康で、生き生きと働ける職場環境の実現と

従業員と家族の健康づくりを支援します

１．推進体制

当社では役員と業務部 総括Gが中心となって、

従業員の健康に関する取り組みを

トヨタ自動車健康保険組合と連携して進めています

２．健康経営サイクル

トヨタエナジーソリューションズ　　健康経営基本方針

当社の健康経営基本方針



３．活動内容（一部紹介）

ボウリング大会

　ボウリング大会を毎年９月に実施しています

　会社の仲間と楽しむことにより、

　コミュニケーション向上と運動を始めるきっかけ

　作りに役立っています

ハイキングバスツアー

　ハイキングをかねたバスツアーを親睦会と協力して

　実施しました

　自然の中を歩き、心身ともにリフレッシュしました

　ご家族も参加し、充実した時間を過ごしました

ラジオ体操キャンペーン

　ラジオ体操キャンペーンを年間通して実施しており、年間参加率80％以上の

　参加者を表彰しています

　ラジオ体操は、短時間で全身をほぐすことができるため、集中力の向上や

　作業効率の改善にも繋がっています

　名古屋オフィスでは、時差勤務があるため、ラジオ体操も時差で行っています

健康コーナーの設置

　健康コーナーを事務所や社内イントラに設置し、従業員が

　気軽に健康情報に触れられる環境を提供しています

　健康豆知識や健康イベントの写真等を掲示して、従業員の健康意識の

　向上とコミュニケーション向上に一役買っています

４．今後の方針

「すべての働く人の心身の健康、これこそが豊かな社会実現のための源泉である」という

考えのもと、従業員一人ひとりの健康意識向上と職場環境の改善に継続的に取り組み

健康経営を着実に推進してまいります
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